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MTU
—

STECKT IN 30% ALLER

FLUGZEUGE UND SIE HABEN

100% DAFUR GEGEBEN.

‘v

UPLIFT YOUR FUTURE

Wir sind 11.000. An 16 Standorten weltweit. Jedes dritte Flugzeug fliegt mit unserer Technologie.

DER MOMENT,
WENN ES ABHEBT:
UNVERGLEICHLICH.

Immer effizienter, leiser, nachhaltiger. Wir gestalten die Zukunft der Luftfahrt. Was wir noch brauchen? Sie.

Unser Team in Hannover Langenhagen sucht Sie als:

SOZIALBERATER (M/W/D)

Kennziffer - APHG

STARKE AUFGABEN

— Beratung, Unterstiitzung und
Prozessbegleitung von Beschéftigten bei
betrieblichen, persénlichen, emotionalen
sowie gesundheitlichen Problemstellungen
zur Sicherstellung einer leistungsfahigen
und leistungsbereiten Belegschaft

— Coaching und fachliche Unterstlitzung der
Fuhrungskrafte hinsichtlich ihrer Sozial-
und Handlungskompetenz in schwierigen
Personalsituationen

— Beratung und Qualifizierung der
Fuhrungskrafte in den Themenfeldern
Angst, Depression, Sucht, Konflikt, Stress,
Verhaltensauffalligkeit sowie die
Entwicklung passgenauer
Seminarkonzepte mit internen / externen
Schnittstellenpartnern

= Mitwirkung im Rahmen des betrieblichen
Gesundheits- und
Eingliederungsmanagements sowie bei
der Durchflihrung psychischer
Gefahrdungsbeurteilungen

BESTE VORAUSSETZUNGEN

— Abgeschlossenes Studium der
Sozialwissenschaft, idealerweise im
Bereich der Sozialarbeit sowie eine
fundierte systemische Beratungs-/
Therapieausbildung

— Idealerweise verfuigen Sie ebenso tber
eine Zusatzqualifikation als
Disabilitymanager:in

= Mehrjahrige berufliche Erfahrung im
beschriebenen Tatigkeitsfeld, idealerweise
in einem Wirtschaftsunternehmen sowie in
der psychosozialen Beratung von
Menschen in schwierigen Situationen

— Strukturierte und lésungsorientierte
Arbeitsweise

— Hohes MaR an Kommunikationsvermdgen
und Konfliktfahigkeit

= Routinierter Umgang in MS-Office

— Gute Englischkenntnisse

AUSGEZEICHNETES UMFELD

Wir investieren mit einem umfangreichen
Weiterbildungsangebot und
malf3geschneiderten Entwicklungs-
programmen in die fachliche und
personliche Entwicklung eines jeden
Mitarbeiters.

Wir bieten Ihnen eine Reihe von
Zusatzleistungen, die ganz auf lhre
Bedurfnisse abgestimmt sind: Eine
zeitgerechte Altersversorgung gehort fur
uns ebenso dazu wie MaRnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zum
Beispiel mit unseren flexiblen Arbeitszeit-
modellen oder der Moglichkeit zur
Einrichtung von Telearbeitsplatzen.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter fordern
wir durch unsere betriebseigene Kantine
sowie durch die Kooperation mit vielen
Fitnessstudios in der Region. Fur lhren
Erfolg bieten wir lhnen beste
Rahmenbedingungen!

STARTKLAR?

Dann geben Sie lhrer Bewerbung Schub und schicken Sie uns Ihre Unterlagen online. Gleich
jetzt, gleich hier. Checken Sie Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse und folgen Sie einfach

den Anweisungen. Wir freuen uns auf Sie!

www.mtu.de/karriere

KONTAKT

Kristina Wagner
T: +49 511 7806 2186

#UPLIFTYOURFUTURE



