
ANMELDUNG

Anmeldeschluss ist der 30.10.2020

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Ge-
schäftsstelle des Bundesfachverbands: 

Marion Nettels
E-Mail: info@bbs-ev.de
Tel.: 0251/41767-22 
Piusallee 89, 48147 Münster

Für Mitglieder ist die Veranstaltung kostenfrei; 
für Nichtmitglieder ist die Teilnahme in diesem 
Jahr nicht möglich. 

In diesem Jahr als Online-Konferenz mit zahlrei-
chen Vorteilen:

✓ Angepasstes Format  

✓ Keine 8 Stunden am Stück, sondern 4 Module  

✓ Einfacher Zugang von überall: Nutzen Sie Ihren 
Browser als Zugang für die Online-Konferenz auf  
Basis von WebEx - von zu Hause oder aus dem  
Büro. 

Mit der Anmeldebestätigung erhalten Sie die Zu- 
dangsdaten.

EINLADUNG

Online-Jahrestagung des  
Bundesfachverbands  
Betriebliche Sozialarbeit e.V.

12. | 13.11.2020

    



09:00 Uhr �Begrüßung

09:30 Uhr    Konfliktfreude als Chance
bis                  - Schutzfaktoren in der
11:30 Uhr     Neuromediation
                       (Heinz Strauß)      

13:30 Uhr     Vertraulichkeit braucht
bis                  Sicherheit
15:30 Uhr     (Barbara Schermaier-Stöckl)

16:30 Uhr    Mitgliederversammlung
bis                 des bbs e.V.
18:30 Uhr 

09:00 Uhr    Konflikte und Krisen  vor dem 
bis	        Hintergrund psychischer 
11:00 Uhr    Erkrankungen 
                       - Lösungsansätze und      
                       Grenzen der Betrieblichen  
                       Sozialarbeit 
                       (Wolfgang Schwarzer)
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THEMA

„Konflikte, Krisen und Ver-
trauen in der Betrieblichen 
Sozialarbeit“

Referent_innen 
Dr. Heinz Strauß, Direktor des Lehr- und  
Forschungsinstituts für Systemische Stu-
dien, München (LFIS) 
 
Prof.‘in  Dr. jur. Barbara Schermaier-Stöckl 
(Schwerpunkt Sozialrecht) 
 
Prof. Dr. med. Wolfgang Schwarzer (Fach-
arzt für Neurologie und Psychiatrie) 

Auf dieser Jahrestagung greifen wir drei Themen auf, die im 
Laufe des Jahres im Bundesfachverband oft angefragt und 
vielfach intensiv diskutiert wurden.  
 
Im ersten Modul werden wir uns mit dem Thema Konflikte 
und Mediation beschäftigen. Ein Klassiker der Betrieblichen 
Sozialen Arbeit, aber nun mit einem spannenden Update ver-
sehen.   
Wir werden das große Feld der Schweigepflicht, des Zeug-
nisverweigerungsrechts und des Datenschutzes miteinander 
kombinieren. Im ersten Halbjahr 2021 wird auf der Grundlage 
der Jahrestagung ein Gutachten veröffentlicht.  
Die Mitgliederversammlung wird das dritte Modul sein.  
Am Freitag beginnen wir mit dem vierten Modul zum Thema 
Konflikte und Krisen vor dem Hintergrund psychischer Er-
krankungen. Lösungsansätze und Grenzen der Betrieblichen 
Sozialen Arbeit werden vorgestellt.  
 
Nach allen Vorträgen besteht natürlich die Möglichkeit für 
Rückfragen und zur Diskussion.

11:30 Uhr     Ausblick und 
bis                  Verabschiedung 
12:30 Uhr


