
Sozialarbeiter (gn*) Betriebliche Sozialberatung 
Kennziffer 8906 
 
(*gn=geschlechtsneutral) 
 
Wir suchen für den Arbeitsmedizinischen und Sicherheitstechnischen Dienst (AMSD) zum 01.07.2024 
unbefristet Sie! 
 
In Voll- oder Teilzeit mit 38,5 Wochenstunden 
Vergütung je nach Qualifikation und Aufgabenübertragung gem. TV-L 
 
Zum Arbeitsmedizinischen und Sicherheitstechnischen Dienst gehören die Bereiche Arbeitsmedizin, 
Sicherheitstechnik, betriebliche Sozialarbeit und Gesundheitsförderung sowie betriebliches 
Gesundheitsmanagement.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Sozialberatung für Mitarbeitende, Führungskräfte und Teams bei Konflikten, Suchtfragen und 
gesundheitlichen Belastungen 

• Konzeptionelle und operative Beratungstätigkeit im Rahmen des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements (BEM)  

• Mitarbeit in Gremien des Unternehmens, die mit Belangen der Beschäftigten befasst sind 
• Mitarbeit im BGM-Netzwerk 

 
Wir wünschen uns: 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Dipl./Bc./M.) 
• Einen Schwerpunkt oder eine Weiterbildung im Bereich Betriebliche Sozialarbeit und/oder 

entsprechende berufliche Vorerfahrung 
• Ausgeprägte soziale Kompetenzen, Spaß an Teamwork, Kommunikationsgeschick, selbständige 

Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Ein erfüllendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit Verantwortung 
• Einbindung in ein engagiertes, kooperatives und nettes Team unterschiedlicher Professionen 

(BetriebsärztInnen, Fachkräfte für Arbeitssicherheit, medizinisches Assistenzpersonal, 
Gesundheitsmanager) 

• Mehrmonatige Einarbeitung durch die bisherige Stelleninhaberin im Rahmen einer überlappenden 
Nachfolgeregelung 

 
Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Frau Jutta Matuschek, T 0251 83-55083 oder an den Leiter 
des Arbeitsmedizinischen und Sicherheitstechnischen Dienstes, Herrn Dr. Frank Martin, T 0251 83-
56241. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal bis zum 30.04.2024! 
 
Das Universitätsklinikum Münster ist eines der führenden Krankenhäuser Deutschlands. Eine solche 
Position erlangt man nicht nur durch Größe und medizinische Erfolge. Wichtig ist das Engagement jedes 
Einzelnen. Wir brauchen Ihr Engagement, um selbst im Kleinen Großes für unsere Patienten leisten zu 
können. Dafür bieten wir Ihnen viele Möglichkeiten, damit Sie selbst weiter wachsen können. 
 
Das UKM unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist daher seit 2010 als familienbewusstes 
Unternehmen zertifiziert. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Die Bewerbung 
von Frauen wird begrüßt; im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften werden Frauen bevorzugt eingestellt. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben ist eine Tätigkeit bei uns nur mit vollständigem Impfschutz gegen  
Masern möglich. 


